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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

GUADALAJARA DE BUGA, JULIO_ DE 2020

Sefior

Diego Hernan Rojas Guzman

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1445371
CCOORDINADOR ACADEMICO

CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

GUADALA JARA DE BUGA

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
JULIO del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1445371 del afio 2020

MIGUEL JULIAN BARRIGA REYES, identificado con la cédula de ciudadania No. 11°426.803 de FACATATIVA
(CUND.), en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidon presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($33.300.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Una (01) primera cuota correspondiente a Dieciocho (18) dias del mes de marzo
por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($2,220,000). b) Ocho (8) cuotas
mensuales, iguales, de abril a noviembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MCTE
($3,700,000) cada una. c) Una (01) ltima cuota correspondiente a Doce (12) dias del mes de diciembre por
valor de UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE ($1,480,000).

Plazo: Sera hasta el doce (12) de DICIEMBRE de 2020.

OBJETO:

Prestacion temporal de servicios profesionales de instructores, para impartir formacion
profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y jornadas de divulgacion tecnoldgica para la
ejecucion de las acciones de formacion programadas por el Centro Agropecuario de Buga en los
programas SENA Emprender Rural

CLAUSULA CUARTA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los Participacion en reuniones de | Actas (en manos del
procesos formativos de acuerdo con los | planeacion supervisor)

lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
2 Participar cuando el centro de Participacidn en jornadas de Actas (en manos del
formacion lo requiera, en jornadas de disefio, videoconferencias supervisor)

disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos No aplica para el mes del Ninguna
correspondientes a las fichas asignadas, | reporte
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.
4 Ejecutar la formacién profesional No aplica para el mes del Ninguna
integral de acuerdo con el curriculo, reporte
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.
5 | Aplicar seglin la modalidad, estrategias | No aplica para el mes del Ninguna
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento | reporte, aun no solicitado por el

y evaluacion de acuerdo a los Centro.
lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad.

6 Participar cuando el centro de No aplica para el mes del Ninguna
formacion lo requiera, en proyectos de | reporte, aun no solicitado por el
investigacion técnica y/o pedagdgica Centro.
para fortalecer el proceso de formacion
del drea tematica objeto del contrato.

7 | Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | No aplica para el mes del Ninguna
cumplimiento de los resultados de reporte, aun no solicitado por el
aprendizajes de las competencias del Centro.

programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.
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No | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

8

10

11

12

13

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa
de formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestién de
la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.
Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo
del drea tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.
Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

Gestion Fichas

Gestion Fichas

No aplica para el mes del
reporte, aun no solicitado por el

Centro.

No aplica para el mes del
reporte, aun no solicitado por el

Centro.

No aplica para el mes del
reporte, aun no solicitado por el

Centro.

Asistencias
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Documentos
requeridos ( ficha de
apertura, documento
de identidad de los
aspirantes)

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Listas de asistencia
(En manos del
supervisor)
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Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

Obligaciones

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADQOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo méaximo a julio 31
de 2020.

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de
formacion en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion.

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Socializacién Oferta

Acciones realizadas

No aplica para el mes del
reporte, las fichas a cargo se
encuentran en etapa lectiva.

Actualmente no tengo bajo mi
responsabilidad elementos y
bienes de la entidad

En proceso, una vez se
encuentre la oferta en el Centro
de Formacién

No aplica para el mes del
reporte, aun no solicitado por el
Centro.

No aplica para el mes del
reporte, aun no solicitado por el
Centro.

No aplica para el mes del
reporte, aun no solicitado por el
Centro.

Correos

Evidencias

Ninguna

Ninguno

Ninguno

Ninguna

Ninguna

Ninguna

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICio FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y las planillas, ACH,

7757684542 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (35) folios

Cordialmente,

IGUEL JULIAN BARRIGA REYES

Firma

MIGUEL JULIAN BARRIGA REYES

Contratista

C.C. No. 11°426.803 de Facatativa (Cundinamarca)

Recibi a satisfaccion:

Firma

DIEGO HERNAN ROJAS GUZMAN

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1445371 de 2020
Cargo COORDINADOR ACADEMICO
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